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POWIATOWY

Powiatowy Urzad Pracy w todzi
93 - 121 L6dz, ul. Milionowa 91, tel. (42) 251-65-00, fax (42) 251-66-11
Wydziat Zamoéwien Publicznych

URZAD PRACYw LODZI | \w\ww.lodz.praca.gov.pl; e-mail: lol2@praca.gov.pl,

Lodz, dnia 22.01.2018 .
DZ.242.8.2018

Zapytanie ofertowe

prowadzone z wylaczeniem przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U.z2017r. poz. 1579 z pézn. zm.) dotyczace ustugi szkolenia dla pracownikoéw w zakresie:

»Ochrona danych osobowych klientow Powiatowego Urzedu Pracy - z uwzglednieniem
zmian przepisow w 2018 roku”

I. ZAMAWIAJACY
Miasto Lodz - Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ul. Milionowa 91, 93 -121 Lodz
NIP: 728-27-87-574, REGON: 101320436,

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamodwienia jest szkolenie dla 90 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
w zakresie:
..Ochrona danych osobowych klientow Powiatowego Urzedu Pracy - z uwzglednieniem zmian przepisow
w 2018 roku™
a) Liczba pracownikow do przeszkolenia: 90 pracownikow (tj. 6 grup po 15 osob).
b) SzKolenie: I - dniowe — 8 godzin lekeyjnych (I godz. lekcyjna = 45 minut), w tym dwie przerwy kawowe po
15 minut,
c¢) Forma szkolenia: wyklad.
d) Szkolenie powinno by¢ zorganizowane na terenie miasta Lodzi (sala mieszczaca co najmniej 15 osob
w hotelu o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowym lub w profesjonalnym centrum szkoleniowym; sala
szkoleniowa musi by¢ wyposazona w sprawny rzutnik, ekran i dostep do Internetu; sanitariaty musza znajdowac
sie¢ w poblizu sali szkoleniowej).
e) Rodzaj szkolenia: zamkniete.
) Na koszt szkolenia sklada sie:

e koszt wynajmu sali szkoleniowej;

e  koszt przeprowadzenia szkolenia;

e  koszt materiatow dydaktycznych !

e nadzor organizatora;

e  koszt przygotowania dokumentu potwierdzajacego udziat w szkoleniu;

e serwis kawowy w trakcie szkolenia;

e obiad / lunch.
g) Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez jednostke szkoleniowa posiadajaca do$wiadczenie
w organizowaniu i przeprowadzaniu szkolen dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy w tym samym
zakresie (referencje od co najmniej pieciu Powiatowych Urzedow Pracy za zorganizowane i przeprowadzone
szkolenia dla pracownikow PUP w tvm samym zakresie w okresie ostatniego roku przed uplywem terminu
sktadania ofert);
h) Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez Wykladowce, ktory ma do$wiadczenie w prowadzeniu

szkolen dla pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy, w tym w prowadzeniu szkolen o tej samej tematyce;

i) Cel szkolenia: zdobycie merytorycznej i praktycznej wiedzy do prawidlowego stosowania nowych regulacji
prawnych w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych klientow PUP.
Jj) Program szkolenia powinien zawiera¢ nastepujace zagadnienia:

e podstawy prawne ochrony danych osobowych oraz przewidziany zakres zmian (ustawa z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz akty wykonawcze, RODO);



= wdrozenie RODO i jego wptyw na funkcjonowanie PUP;

o omowienie podstawowych definicii i pojeé dotyezacych ochrony. danych osobowyceh;

¢ zbioty danych prowadzone przez PUP i zasady przetwarzania danych osobowych klientdw: PUE,
w tym przetwarzanie danych osobowych klientéw PUP. w systemach informatycznych i przy
$wiadczeniu ustug drogd elektroniczna;

e podmioty odpowiedzialne za ochrong danych .osebowych klientéw PUP - zakres obowiazkow
i odpowiedzialnosci w ramach powierzania i udostepniania danych osebowych, szerszy obowiazek
informacyjny; ' ' '

e uprawnienia osob, ktdrych. dane dotycza {m.in. prawo do przendszénia danych dsobowych, prawo do
byéia zapominianym, prawo do sprzeéciwu); ' ” '

¢ procedury zabezpieczania danych osébowyeh klientéw PUP;

o dokimentacja z zakresu ochrony danych osobowyeh klientow PUP:

s konsekwencje fiaruszenia ochrony danych osobowych przez pracownikow PUP — nowy system kar.,

1IL TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA ORAZ INNE DODATKOWE INFORMACJE
Termin wykonania zaméwienia: luty 2018 r.

TV, OPIS SPOSBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca powinien ztozyé oferte na formularzu zataczonym do niniejszego zapytania.
Oferta powinna by¢;

- opatrzona pieczatka fitmowa,
- posiadaé date-sporzadzenia,
- zaw‘i_e_raé -a_dres. lub siedzibe Wykonawcy, numer _telefo__n_u, numer NIP, nazwe i nr konta
bankowego, - podpisana cZyteinie przez Wykonawee,
2, Na oferte .s_k_}'ad'_aja §ig .nastgp_ujz';'ce- dokumenty: '
- wypetniony Formularz ofertowy stanowigcy Zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego;
- Wykaz: wykonaniych ushug o tematyce -odpowiadajacej przedmiotowi zaméwienia wraz
y w_artos"c__iz; stanowiacy Zalacznik Nr 2 do-zapytania-bféﬂbw_ego;,-
- pozostate dokumenty okre$lone w zapytaniu ofertowym.

V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

L.
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4.

4.1,

‘Oferte nalezy ztozy¢ lib przestac do. siédZibjy Zamawiajacego mieszczdce] sig przy ul. Milionowej 91 pokdj

Nr022, do dnia 31.01.2018 r, do godz. 12:00.
Wskazany termin i migjsce: zfozenia oferty jest, wiazacy bez wzgledu na wybrany przez Wykonawee sposob

Jej dostarczenia (osobidcie, za posrednictwem poczty, poczty kurierskiej, itp.):

Wykonawca musi umiesci¢ oferte wraz ze wszystkimi za{acznlkam: w- prawidtowym, zamknigtym
opakowaniu, W sposdb gwarantujacy zachiowanie poufhosei jej tresei..

‘Bposdb oznaczenia ofér__'ty Jest nastepujacy:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w zakresie:

wOchrona danyeli osabowyvich kiientow Powiatowego Urzedu Pracy - 7 uwaglednieniem:
wmian przepiséw w 2018 roku”

Dodatkowych informagji udziela:
Agnieszka Wybor — Starszy Inspektor w Wydziale Zamowien. Publicznych (w zakresie postanowien
z,apytama ofertowego dotyczacych procedury udzielania zamow}ema) ~1el, 042 251-65-11

4.2 Aana Jargan — Zastepca Kierownika Wydziatu Kadr i Zarzadzanla — tel. 042251 65 66 (w zakresie
przedmiotu zamowienia).

5.
6,

Oferty. ztoZone po.tetminie fiie beda rozpatrywane:
Wykonawca moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmieni¢ fub wycofa¢ swojg oferte.

7. Oferty nickompletne, zawicrajace: braki formalne, zawierajace omylki. ktorych tie mozna poprawié, nie

bedg podlegaty-ocenie.



8. Zamawiajacy poprawi w ofercie:
- oczywiste omylki pisarskie,
- oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem Konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek,

V1. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Odpis z wlasciwege rejestru lub z centralngj i iriformacji o dzialainosci gospodarczej, jezeli odrebne

przepisy wymagaja- wpisu do rejestru-lub- ewidencji:

2. Dokument. pefnomocnictwa - w przypadku udzielenia pethomocnictwa do podpisania oferty wraz
z zatacznikanii inngj osobie niz upowazniona do reprézentacji.

VIL. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

W po'stq:pdﬁwa’niu mogg wzia¢ uvdziat Wykonawey, ktérzy:

1. Posiadajg zdolnos¢ zawodowa do realizacji przedmiotu zamowiénia-ria odpowiednim poziomiie;

1.1 Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spefniony, jezeli Wykonawca wykonat w okresié ostatniego rokn

przed uptywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalhosci jest krétszy — to W tym
okresie, ushugi -szkoleniowe dia co pajmniej piccin Powiatowych Urzedow- Pracy o tematyce
odpowiaddjace] przedmiotowi zamowienia. Jezeli nazwa szkolenia nie wskazuje jednoznacznie, iz jest to
usluga odpowiadajaca przedmiotowi zamoéwienia, nalezy podaé zakres sz}_{o_'ieni_a z. okresleniem ‘ilosei
godzin z poszezegoinych modutéw szkolenia,
Na potwierdzenic powyzszego warunku Wykonawca zobowiazany jest zalaczy¢ wykaz ustug
wykonanych, a w przypadku $wiadezed okresowych lub ciaglych rowniez wykonywanych, w okresie
ostatniego roku przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzeniz dzialalnosci jest
krotszy - wtym dkresie, wraz z podaniem ich przedmiotu; dat wykonania i pedmiotow, na rzecz kidrych.
ushugi zostaly wykonane, wraz z zalaczonymi .dowodami potwierdzajacymi, Zze uslugi’ t¢ zostaty
wykonane halezycie, przy czym dowodami, o ktdrych mowa, sa referencje bad? inne dokumenty
wystawione przez podmiot, na 1zecz kiorego ustugi byly wykohywane, a w przypadkn $wiadezeit
okresowych lub ciaghych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
Wykonawca. ni¢ jest w stanie uzyskaé tych dokumentéw — o$wiadezenie Wykonawey; w przypadku
swiadczen okresowych lub ciaghveh nadal wykonywanych referencje badZz inne dokurienty
potwierdzajgce ich nalezyte wykonanie. powinny byé wydane nie ‘wezesniej niz 3 miesigce przed
uphywem terminu sktadania ofert - wg Zalacznika Nr2'do zapytania ofertowego.

VIIL. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW 1 SPOSOBU
OCENY OFERT

1, cena — waga 80 %

obliczenié liczby punktéw zostanie ‘dokonane na podstawie
poniZszego WZoru:

adzie: € = ilo$é punktdw
C;=najnizsza cena
Cy = cena badanej oferty



2. Doswiadczenie Wykonawey w realizacji szkolef dla PUP w tym samym zakresie - waga
20 % obliczenie liczby punktow zostanie dokonane na podstawie ponizszego Wzoru:

D,
D= -meeee= X 20
D_l

gdzie: D = ilos¢ punktow
D, = ilo§¢ szkolen zrealizowanych przez jednostke¢ dla PUP w tym samym zakresie
w badanej ofercie
D, = najwicksza ilos¢ szkolen zrealizowanych przez jednostke dla PUP w tym samym
zakresie sposrod ztozonych ofert

IX. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia bez podania

przyczyny.

X. ZALACZNIKI
= Formularz ofertowy
*  Wykaz wykonanych ustug
= Projekt umowy

l
2 up. PREZYDENTA MIASTA LODZI

/podpis, kierowni

wialowcgu

y Dyrektora
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