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Powiatowy Urzad Pracy w todzi
93 - 121 L6dz, ul. Milionowa 91, tel. (42) 251-65-00, fax (42) 251-66-11

POWIATOWY Wydziat Organizacyjny
URZAD PRACYw LODZI | www.lodz.praca.gov.pl; e-mail: lol2@praca.gov.pl,
Lodz, dnia 18.01.2019 1.
A0.242.6.2019

Zapytanie ofertowe

prowadzone z wylaczeniem przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(Dz.U.z2018 r. poz. 1986 z pézn. zm.) dotyczace ustugi szkolenia dla pracownikow w zakresie:

»sOchrona danych osobowych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy - z uwzglednieniem
zmian przepisow w 2018 roku”

I. ZAMAWIAJACY
Miasto Lodz - Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi
ul. Milionowa 91, 93 -121 Lédz
NIP: 728-27-87-574, REGON: 101320436,

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zamowienia jest szkolenie dla 45 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi
w zakresie:
»Ochrona danych osobowych klientéw Powiatowego Urzedu Pracy - z uwzglednieniem zmian przepiséw
w 2018 roku”
a) Liczba uczestnikéw szkolenia: 45 pracownikow (tj. 3 grupy po 15 oséb).
b) Szkolenie: I - dniowe — 8 godzin lekcyjnych (I godz. lekcyjna ~ 45 minut), w tym dwie przerwy kawowe po
15 minut.
¢) Forma szkolenia: wyklad.
d) Szkolenie powinno by¢ zorganizowane na terenie miasta Lodzi (sala mieszczaca co najmniej 15 o0sob
w hotelu o standardzie co najmniej 3-gwiazdkowym lub w profesjonalnym centrum szkoleniowym; sala
szkoleniowa musi by¢ wyposazona w sprawny rzutnik, ekran i dostgp do Internetu; sanitariaty musza znajdowac
si¢ w poblizu sali szkoleniowej).
e) Rodzaj szkolenia: zamkniete.
f) Na koszt szkolenia sklada sie:
e  koszt wynajmu sali szkoleniowej;
e  koszt przeprowadzenia szkolenia;
e  koszt materiatow dydaktycznych :
e nadzor organizatora;
e  Kkoszt przygotowania dokumentu potwierdzajacego udzial w szkoleniu;
e  serwis kawowy w trakcie szkolenia;
* obiad / lunch.
g) Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez jednostke szkoleniowa posiadajaca doswiadczenie
w organizowaniu i przeprowadzaniu szkolen dla Powiatowych Urzedow Pracy w tym samym zakresie (referencje
od co najmniej pieciu Powiatowych Urzedéw Pracy za zorganizowane i przeprowadzone szkolenia dla
pracownikéw PUP w tym samym zakresie w okresie ostatniego roku przed uptywem terminu sktadania ofert);
h) Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez Wykladowce, ktory ma do$wiadczenie w prowadzeniu
szkolen dla pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy, w tym w prowadzeniu szkolen o tej samej
tematyce(posiadanie referencji od co najmniej pieciu Powiatowych Urzedéw Pracy za zorganizowane i
przeprowadzone szkolenia dla pracownikéw PUP w tym samym zakresie w okresie ostatniego roku przed
uptywem terminu skladania ofert);



i} Cel szkolenia: zdobycie merytorycznej i praktycznej wiedzy do prawidtowego.stosowania.nowych regulacji
prawnych w zakresie przetwarzania i octirony danych osobowych klientow PUP;
) Program szkoleénia powinien zawierad nastepujace zagadnienia:
o podstawy prawne ochrony danych osobowych oraz przewidziany. zakres zmian (ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. .d-ochfonic d'anycﬁ osobowych oraz akty wykonaweze, RODO)Y;
¢ wdrozenie RODO i jego wplyw na funkcjonowanie. PUP;
e omowienie podstawowych definicji i poje¢ dotyczacych ochrony dinych osobowych;
o rejestry danych prowadzone przez PUP i zdsady przetwarzania- danych ‘osobowych klientow PUP,
w tym przetwaizanie danych osobowych klientéw PUP w systemach informatycznyeh i przy
éWiadc_zén-iu-us’(ug droga é]ektr(jni_czna;
o podmioty odpowiedzialne za ochrong danych osobowych Klientow PUP - zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosei w ramach powierzania i udostgpniania dariych osobowych, szerszy obowiazek
informacyjny; | -
®  uprawnienia 0s6b, Ktorych-dane dotycza (m.in. prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do
bycia zapomnianym, prawo do sprzeciwu); ' -
@ procedury zabeézpieczania danych. osobowych klientéw PUP;
s dokumentacja z Zakresu ochrony danych osobowych klientéw PUP;
o konsekwehcj_e naruszenia ochrony danych osobowych przez pracownikéw PUP — nowy system kar.

111, TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA ORAZ INNE DODATKOWE INFORMACJE
Termin wykonania zamdwienia: LUTY 2019 r.
1V. OPIS SPOSBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Wykonawca powinien zlozy¢ ofertg na formularzu zataczonym d_o-nin_iej szego zapytania,
Oferta powinna byc:

- oOpatrzona pieczatkg firmowa,

- posiadaé datg sporzadzenia,

- zawicraC adres lub siedzibe Wykonawcy, numer telefonu, numer NIP, nazwe i nr konta

bankowego, - podpisana czytelnie przez Wykonawce.

-2. Na oferte sktadajg:sie nast¢pujace dokumenty:

- wypelniony Formularz ofertowy stanowigcy Zatacznik Nr | do zapytania ofertowego;

- ‘Wykaz wykonanych ustug o tematyce odpowiadajacej przedmiotowi zamowienia, stanowizcy
Zachznik Nr2 do zapytania -ofert'_o_wego, ' . .

- pozostate dokumenty okreslone w: zapytaniu ofertowym.

V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1, Ofert¢ nalezy zlozvé Tub pf_jzc_s-laé_.do siedziby Zamawiajacezo miesvoracei-sie przy.ul. Milionowe: 91 pokdj
Nr022, do-dnia 01.02:2019 r. do godz. 69:00.

2. Wskazany termin i niigjsce ztozenia oferty jest wigzacy bez wzgledu na wybrany przeéz Wykonawcg sposcb
j¢j dostarczenia (osobiscie, za posrednictwem poczty, poczty kurierskiej, tp.).
3. Wykonawea musi umiescié oférte wraz ze wszystkimi zata¢znikami w prawidiowym, zamknigtym opakowaniu,

w sposdb gwarantujacy zachowanie poufiodei jej tredei,
4. Spostb oznaczenia oferty jest nastepujacy:

Oferta na przeprowadzenie szkolenia dia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w zakresie:
sOchrona danych osebowych klientow. Powiatowego Urzedu Pricy - z nwzglednieniem
-cidn priepisow w 2018 roku”

4. Dodatkowych informacji udziela:

4.1. Aleksandra Pancer — Referent w Wydziale Organizacyjriym (w zakresie postanowien zapytania ofertowego
dotyczacych procedury udzielania zamowienid) — tel. D42 251-65-11

4.2 Anna Jargan — Zastgpea Kierownika Wydzishu Kadr i Zarzadzania — tal. 042251 B85 66 (w zakresie

przedmiotu Zamdéwienia).




5. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,
6. Wykonawca moze przed uptywem: terminu sktadania ofert zmienié lub wycofaé swoja: oferte.
7. Oferty niekompletne, zawierajace braki formalne, zawiérajace omylki. ktorych nie mozna poprawié, nie

bedy podlegaly ocenie.
8. Zamawiajacy poprawi w ofercie:
—.0czywi'sté omylki pisarskie,
- oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanyeh poprawek,

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Odpis z whasciwego tejestru lub z centralngj i informacji o- dzialalnosci ‘gospodarczej, jezeli odrebiie

Pprzepisy wymagaja wpisi.do rejestru fub ewidenci, '

2. Dokument pelomocnictwa - w przypadku udzielenia pemomocrictwd -do podpisania oferty wraz.
z zalgcznikami innej osobie niz, upowazniona-do reprezentagji.

VII. WARUNKI UDZIALY W POSTEPOWANIU

W postepowaniu moga wzigé udzial Wykonawcy, ktorzy:

: Posiadaja zdolnosé zawodows do realizacji przedmiotu zamowienia na odpowiednim poziomie;

1.1 Zarhawiajgcy uzna powyzszy waranek za spetniony, jezeli Wykonawea wykonal w okresie ostatniego roku

przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzema dziajalnosci Jest krotszy — to. w fym
-okresie, uslugi szkoleniowe dia. co najmnie] pigciu Powiatowych Utzedow: Praty 0 fematyce
odpowiadajgcej przedmiotowi zamowienia. Jezeli nazwa szkolenia nie wskazuje jednoznacznie; iz jest to
usluga odpowiadajaca przedmiotowi zamdwienia, nalezy podac zakres szkolenia z okresleniem ilodci
'godzin z poszezegoinych moduiow szkolenia.
Na potwierdzenic powyzszego warunku Wykonawea zobowiazany jest zalaczy¢ wykaz ushug
wykonanych, ‘w okresie ostatniego roku przed uplywem terminu skiadania ofeit, & jezeli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat-wykonania i
podriiotow, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane, wraz z zalaczonymi.dowodami potwierdzajgcymi,
ze-ustugi te zostaly wykonane nalezycie, przy czym dowodami, o ktorych mowa; sg referencje quz inne
clokumenty wystawiorie przez podmiot, na rzecz kidrégo us}um byly wykonywane, wg Zalacznika Nr 2.
do zapytania ofertowego.

'1.2:Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony; jezeli wykladowca wykonat w okresie-ostatniego
roku przed uptywem terminu skladania ofert uslugi szkoleniowej dla co najmaiej pieciu Powiatowych
Urzedow Pracy o tematyce odpowiadajacej przedmiotowi zamowienia. Posiada referencje od co najmmiej
pieciu Powiatowych Urzedow Pracy .Za__ szkole_nie' przeprowadzone w tym samym z_akresie w okresie
ostatniego roku przed uptywem termiau skladania ofert.

VIIL. OPIS KRYTERIOW KTORYMIZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW 1 SPOSOBU OCENY
OFERT

|, céna — waga 60 %.
obliczenie liczby punktdw zostanie dokonane na -podstawie
ponizszego wzoin:
Cj
[ o —Y )17
G
gdzie: C = ilo$c punkfow
C=najhizsza cena
C» = cena badanej oferty



2. Do$wiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolenn dla PUP w tym samym zakresie - waga
20% obliczenie liczby punktoéw zostanie dokonane na podstawie ponizszego wzoru:

Dy
D = —memeee- X 20%
D
gdzie: D = ilo$¢ punktow
Dy = ilos¢ szkolen zrealizowanych przez jednostke dla PUP w tym samym zakresie

w badanej ofercie
D: = najwieksza ilo$¢ szkolen zrealizowanych przez jednostke dla PUP w tym samym
zakresie sposrod zlozonych ofert

W kryterium ,Doswiadczenie Wykonawey w realizacji szkolei dla PUP w tym samym zakresie”
decyduje liczba przeprowadzonych szkolen dla PUP z zakresu przedmiotu zamowienia w okresie
ostatniego roku przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest
krotszy — w tym okresie z podaniem przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw oraz liczby godzin
szkolenia (wskazanych w Zalaczniku Nr 2 do zapytania ofertowego).
3. Do$wiadczenie Wykladowcy w prowadzeniu szkolen dla PUP w tym samym zakresie- waga 20%.
obliczenie liczby punktow zostanie dokonane na podstawie ponizszego wzoru:

B,
B == x 20%
B'|

gdzie: B = ilo$¢ punktow
B = ilos¢ szkolen zrealizowanych przez dla PUP przez wykladowce w tym samym zakresie
w badanej ofercie
B: = najwieksza ilos¢ szkolen zrealizowanych dla PUP przez Wyktadowce w tym samym
zakresie spoérdd ztozonych ofert

Zamawiajacy nie uzna ushugi:
e ktora nie dotyczy szkolenia z zakresu przedmiotu zamowienia,
e wykazanej w wykazie, do ktérej Wykonawca nie zalaczyl dowodu potwierdzajacego jej nalezyte
wykonanie,
e jezeli istnieja rozbieznosci pomiedzy przedstawiona w wykazie ustuga a zataczonym dowodem
potwierdzajacym jej nalezyte wykonanie,

e wykonane przez inne podmioty.

IX. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania o udzielenie zamoéwienia bez podania
przyczyny.

X. DODATKOWE INFORMACIJE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

*  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedziba w Lodzi przy ul.
Milionowej 91, kod pocztowy 93-121, nr telefonu: (42) 251-65-00.
= Zinspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy mozna skontaktowaé sie pod numerem telefonu
{42) 251-65-16, e-mail: iod@pup-lodz.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwiazanym
z postgpowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego dotyczacego ustugi szkoleniowej dla
pracownikéow w zakresie ,,Ochrona danych osobowych klientéw Powiatowege Urzedu Pracy -
z uwzglednieniem zmian priepisow w 2018 roku” (40.242.6.2019) prowadzonym z wylaczeniem
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z2018 r. poz. 1986 z
pozn. zm.) na podstawie art. 4 pkt. 8 ww. ustawy.



=  Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow,
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa, uméw powierzenia lub
stosownych upowaznien;
. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna;
* W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
- zadania od Administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
- zadanie od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- zadanie od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,
- zadanie od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona danych osobowych,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym,
a w szczegolnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
Administrator  doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie §rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami.

O szczegotach podstawy gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku lub dobrowolnosci ich
podania oraz potencjalnych konsekwencjach braku zgody, beda Panstwo informowani przez pracownika
merytorycznego prowadzacego Panstwa sprawe.

XI. ZALACZNIKI
= Formularz ofertowy
= Wykaz wykonanych ustug
= Projekt umowy

/podpis kierownika Zamawdajacego/




