Zatacznik Nr 1

Przedmiotem zamdéwienia publicznego jest ustuga szkoleniowa w zakresie:
»Wykorzystanie Al - sztuczna inteligencja w biznesie i tworzeniu dokumentéw”
ZA.263.187.2024
Celem kursu jest przygotowanie uczestnika do wykorzystywania mozliwosci sztucznej

inteligencji w biznesie.

Przedmiot zamdwienia regulowany jest:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.) — zwang dalej ,Ustawg”.

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (tj. Dz. U. z 2014 roku poz. 781).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.667).

Parametry Scisle okreslone, jakie winny by¢ spetnione przez zleceniobiorce lub
przedmiot zakupu (opis przedmiotu zamowienia):

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Regulacje prawne dotyczace Al.

2. Przeglad najlepszych narzedzi i aplikacji wykorzystujgcych Al.
3. Wprowadzenie do ChatGPT.

4. Metody tworzenia skutecznych promptow.

5. Automatyzacja procesow i tworzenia tresci z ChatGPT.

6. Thumaczenia, korekty i redagowanie tekstow.

7. Wykorzystywanie plagiatéw i parafrazowanie tekstow.

8. Tworzenie dokumentéw z Al w Microsoft Office.

9. Generowanie grafiki video, audiobookéw, avatorow.

10. Podsumowanie i dyskusja oraz wymiana doswiadczen.

» W szkoleniu uczestniczy¢ bedzie 1 osoba bezrobotna.

» Lgczny czas trwania szkolenia wynosi 8 godz. realizowanych w okresie
do 2 dni w postaci zajec teoretyczno - praktycznych. W godzinach tych nalezy uja¢
ocene koncowg uczestnika szkolenia (np. w formie egzaminu, testu, itp.). Zaje¢
praktycznych powinno by¢ nie mniej niz 5 godzin.

» Wykonawca zorganizuje szkolenie.

» Zajecia powinny odbywac sie od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem sobdt i niedziel
oraz dni ustawowo wolnych od pracy. Zajecia muszg zaczynac sie nie wczesniej niz
0 godz. 8.00 a konczy¢ sie nie pozniej niz o godzinie 18.00.

> Miejsce realizacji szkolenia — miasto £6dz.

» Sposoéb organizacji — stacjonarnie

» Wykonawca decyduje o kolejnosci realizacji zajeC teoretycznych i praktycznych
szkolenia objetego przedmiotem zamodwienia, kierujgc sie sprawnym jego
przebiegiem.

» Wykonawca musi wskaza¢ osobe odpowiedzialng za organizacje szkolenia,
wyznaczong do kontaktu z uczestnikiem szkolenia oraz Zamawiajgcym.



» Wykonawca musi zapewni¢ w trakcie szkolenia warunki nauki i pracy zgodne
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

» Pomieszczenia, w ktorych realizowane bedg zajecia szkoleniowe winny byc¢
bezwzglednie dostosowane do prowadzenia okreslonego typu zaje¢ z odpowiednim
oSwietleniem, wentylacjg. Uczestnik szkolenia winien mie¢ dostep do
podstawowych urzgdzen i sprzetu (krzesto, stot) oraz do innego sprzetu
wykorzystywanego w trakcie uczestnictwa w szkoleniu.

» Wykonawca szkolenia zapewnia warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce
udziat w ksztatceniu o0s6b niepetnosprawnych zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

» Program szkolenia powinien odpowiadaC wymogom okreslonym w §22
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175).

» Kurs musi by¢ zrealizowany wg programu szkolenia, stanowigcego zatgcznik do
formularza oferty. Program szkolenia musi zawiera¢ wszelkie elementy wymienione
w § 71 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), tj.:

a) nazwe szkolenia,

b) czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,

c) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

» Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ uczestnikowi szkolenia odpowiednie
wyposazenie dydaktyczne i techniczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.

» Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikowi szkolenia materiaty dydaktyczne w formie
drukowanej: podreczniki najbardziej aktualne/najnowsze wydania lub skrypty
ze wszystkich obowigzujgcych zakresow tematycznych zawartych w programie
szkolenia, zbior niezbednych przepiséw prawnych obowigzujgcych w danym
temacie kursu oraz testy i inne materiaty dydaktyczne potrzebne do nabycia wiedzy
merytorycznej uczestnika szkolenia.

» Kursant musi otrzymywaC sukcesywnie niezbedne materialy do ¢wiczen
praktycznych zapewniajgcych ciggtos$¢ zajec.

» Uczestnik szkolenia winien miec¢ indywidualny dostep do sprawnych urzgdzen
i sprzetu wykorzystywanego przez okres uczestnictwa w szkoleniu.

» Szkolenie musi zakohczy¢ sie egzaminem ze zdobytej wiedzy teoretycznej
I praktyczne,.

» Uczestnik szkolenia, ktéry z wynikiem pozytywnym ukonczy szkolenie musi

otrzymacC dokumenty potwierdzajgce ukonczeniu szkolenia zgodne ze wzorem
przekazanym przez Zamawiajgcego.



